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O Férum Ambigdo 2030 é o evento que marca o principal momento
de networking e compartilhamento de contetidos em torno dos 08
movimentos do Pacto Global da ONU no Brasil e do nosso parceiro
co-realizador, AYA Earth Partners.

Receberemos 500 convidados para uma série de paineis e mesas de
conversas, com lideres de opinido nacionais e internacionais, gestoras
e gestores da iniciativa privada, representantes de estado, veiculos de
imprensa, entre outros publicos, para um verdadeiro chamado a acdo
com foco na Agenda 2030.
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Abertura do Evento

09:10 - Carlo Pereira - CEO Pacto Global da Onu no Brasil
09:15 - Rodolfo Sirol - Presidente do Conselho de
Administracdo do Pacto Global da ONU no Brasil

09:20 - Alex Allard - AYA Earth Partners

09:25 - Patricia Ellen - AYA Earth Partners




Ballroom @ o INTA

Paul Polman
Key Note Speaker

09:30 - Net Positive no Brasil

Paul Polman é um empresario e autor holandés. Foi CEO da Unilever,
que, sob sua lideranga, foi reconhecida como lider global em
sustentabilidade corporativa. Polman também é autor de Net
Positive: How Courageous Companies Thrive by Giving More Than
They Take, publicacdo que revolucionou a visao corporativa para o
mercado e para a responsabilidade do setor privado na busca pelo
desenvolvimento sustentavel.




Ballroom

Paineis
Tematicos

O evento contara com paineis
tematicos, onde promoveremos
discussdes em torno das verticais
de Meio Ambiente, Direitos
Humanos, Anticorrupcao e
Financas.

10:00
Floresta em Pé: Crescimento economico e meio-ambiente.

Linha da discussao:

O fortalecimento de projetos que ja valorizam o retorno econémico
sustentavel e que usufruem da floresta em pé é chave para gerar até + US$
100 bilh&es por ano de PIB adicional para o Brasil e reduzir em mais da
metade as emissdes atuais. Como aumentar a escala e integrar esses
projetos? Qual o papel da ancestralidade nessa mudanga? Quais boas pratica
das experiéncias internacionais?

Nomes confirmados:

Key Note Speaker: Rodrigo Augustinho - Presidente do IBAMA
Media¢do: Kamila Camilo

Marcio Sztutman - P4F

Tasso Azevedo - MapBiomas

Mariano Cenamo - IDESAM
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Ballroom

Paineis
Tematicos

O evento contara com paineis
tematicos, onde promoveremos
discussdes em torno das verticais
de Meio Ambiente, Direitos
Humanos, Anticorrupcao e
Financas.

10:50
Empresas e Direitos Humanos: Agir agora para construir o
amanha.

Linha da discuss&o:

A Trilha de Direitos Humanos do Pacto Global da ONU no Brasil, apontou que quase 90% das 107
participantes da pesquisa —das quais 87% sdo de matriz brasileira— adotaram compromissos publicos
de respeitar osdireitos humanos internacionalmente reconhecidos, mas somente 26% tém politicas
especificas para isso. ambiente e clima.

Considerando a relevancia da temaética, o fato de que 92% das metas dos ODS estdo relacionadas aos
direitos humanos e o lema das Nagoes Unidas de “ndo deixar ninguém para tras”, a drea de Direitos
Humanos e Trabalho do Pacto Global da ONU no Brasil, seja através de sua Plataforma de Acdo, de
seus variados projetos, seja por meio dos Movimentos pelas quais é responsavel, tem como objetivo
conscientizar, engajar e darsuporte as empresas, especialmente a altalideranga, fomentando a pratica,
valorizagdo erespeito aos Direitos Humanos em toda a suacadeia de valor.

Nesta perspectiva, a interseccdo e transversalizacdo dos temas e conexao entre ODS e Principios
Orientadores sobre empresas e direitos humanos da ONU se faz essencial e urgente. Os debates em
prol do avanco da igualdade de género, de raca e etnia e de uma politica salarial justa e digna, que
permita aos trabalhadores e trabalhadoras terem seus direitos de fato garantidos serdo a chave para
atingirmos a Agenda 2030 com sucesso.

Nomes confirmados:

Key Note Speaker: Luana Genot (em confirmacdo com Pacto)
Mediagdo: Rachel Maia

Tarciana Medeiros - Presidente do Banco do Brasil

Eduardo Migliano - CEO 99Jobs

Ana Carolina Querino - Representante ONU Mulheres
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Ballroom

Paineis
Tematicos

O evento contara com paineis
tematicos, onde promoveremos
discussdes em torno das verticais
de Meio Ambiente, Direitos
Humanos, Anticorrupcao e
Financas.

11:40
Agronegécio Carbono Zero: um fator chave de
crescimento para o pais

Linha da discuss&o:

Existem 80 M de Hectares no Brasil que se restaurados ou reflorestados,
poderdo suprir a demanda de carne e soja do pais sem novos
desmatamentos. Quais os principais incentivos que podem ser
implementados para que isso seja uma realidade? Quais as dificuldades de
operacionalizagdo dessas técnicas sustentaveis? Qual o papel da academia
nesse processo?

Nomes confirmados:

Key Note Speaker: Ned Harvey - Digital Gaya

Mediac¢do: Daniel Vargas - Diretor FGV Agro

Paula Costa - Preta Terra

Roberto Waack - Coalizdo Brasil, Clima, Florestas e Agro
Alessandra Fajardo - Diretora de Meio-Ambiente Bayer
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Ballroom

Paineis
Tematicos

O evento contara com paineis
tematicos, onde promoveremos
discussdes em torno das verticais
de Meio Ambiente, Direitos
Humanos, Anticorrupcao e
Financas.

14:30
Saude Mental em Foco

Linha da discussao:

A satde mental tem sido um tema cada vez mais relevantes nos debates sobre satde e trabalho. O
Mente Em Foco tem como objetivo engajar o setor privado a se comprometer com pautas individuais e
coletivas visando acelerar o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizagdo das Nac¢des Unidas ONU. A proposta é fazer com que as empresas brasileiras reconhecam
a urgéncia e se conscientizem da importancia de promover agdes concretas para, dessa maneira,
alcangarmos os compromissos publicos assumidos com os ODSs. No contexto da Ambic&o 2030, o
Movimento Mente Em Foco tangibiliza os avan¢os no ODS 3 - Satide e Bem-estar, especificamente
impactando a meta 3.4 ao estimular a¢des voltadas a promogdo da salde mental e qualidade de vida.
Mais uma vez, a interseccionalidade das tematicas de género, raca, trabalho seguro e demais
vulnerabilidades sociais, ndo pode ser deixada de lado.

O painel abordaré essas intersecgdes, as agdes que as empresas tem desenvolvido para enfrentar esta
questdo, desafios, tendéncias e oportunidades diante de um mundo cada vez mais adoecido, mas
também com mais ferramentas a disposi¢do para curar-se.

Nomes confirmados:

Key Note Speaker: Juliana de Faria - Estudio Jules
Mediacdo: Arthur Lima - Afrosatde

Camila Tabet - Ambev

Roberta Machado - CEO Inpress

Raquel Virginia - Fundadora Nhaf

Placid Jover - Unilever (em confirmagdo com Pacto)
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Ballroom

Paineis
Tematicos

O evento contara com paineis
tematicos, onde promoveremos
discussdes em torno das verticais
de Meio Ambiente, Direitos
Humanos, Anticorrupcao e
Financas.

15:20
O Poder da Transparéncia: Construindo Coletivamente
um Mundo Mais integro

Linha da discuss&o:

A corrupgdo representa uma grande ameaca ao desenvolvimento global sustentavel. Causa impactos
gigantescos, desproporcionais e destrutivos especialmente sobre os menos favorecidos e mais
vulneraveis e é igualmente prejudicial aos negécios. Ela sufoca o crescimento econémico, distorce a
concorréncia e causa sérios riscos reputacionais a todos os envolvidos. Afasta os investidores,
aumentando os custos para as empresas, para a sua cadeia de valor e, por fim, para os seus clientes.
Os projetos e agdes contra corrupgdo do Pacto Global da ONU no Brasil se baseiam na ideia de que é
apenas coletivamente que conseguiremos atingir a Agenda 2030 das Nagdes Unidas e seus 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével. As solugdes coletivas, baseadas em cooperacdo entre as
empresas e entregas de alto impacto, sdo o coragdo da Plataforma de Agéo contra corrupgéo, do Pacto
Global. O painel explorara essas solugdes coletivas, como o Movimento Transparéncia 100% e as A¢des
Coletivas Anticorrupgdo, como pecas-chave para a construcdo de um mundo mais integro.

Nomes confirmados:

Key Note Speaker: Rodrigo Fontenelle de Araujo - Controlador Geral do
Estado de MG

Media¢do: Roberta Codignoto

Ricardo Carvalho - CEO CBA

Adriana Waltick - CEO SPIC

Paulo Roberto Fava - CEO SIEMENS

Luis Henrigue Guimaraes - CEO COSAN
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Ballroom 16:10

Economia Circular nos ODS 6 e ODS 12

Linha da discussao:

Nesse painel sera lancado o oitavo movimento que faz parte do Ambicdo 2030 do Pacto Global no
Brasil, o Movimento Conexao Circular. Vamos debater sobre a economia circular nos temas de agua,
materiais e produtos, no contexto dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentével, e na Agenda 20320,
com foco nos Movimentos + Agua e Conex&o. Dentre algumas discussées propostas no painel,
destacam-se: a seguranca hidrica como um dos objetivos a serem alcangados no ODS 6, e 0s avangos

u |
a I n e I s na circularidade materiais no Brasil.

y 4 [ Nomes confirmados:

Te m at I Cos Key Note Speaker: Aline Matulja - Ambientalista e Apresentadora
Mediacdo: S6nia Champan - Rede Empresarial Brasileira de Avaliacdo de

Ciclo de Vida

Rafael Tello - Ambipar

Edison Carlos - Presidente Instituto Aegea

Rodrigo Britto - Diretor de Sustentabilidade Coca-Cola

Edison Terra - Vice-Presidente Braskem
Cristina Gil - Diretora de Sustentabilidade Suzano

O evento contara com paineis
tematicos, onde promoveremos
discussdes em torno das verticais
de Meio Ambiente, Direitos
Humanos, Anticorrupcao e
Financas.
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Ballroom

Paineis
Tematicos

O evento contara com paineis
tematicos, onde promoveremos
discussdes em torno das verticais
de Meio Ambiente, Direitos
Humanos, Anticorrupcao e
Financas.

17:00
Net Zero como oportunidade de negécio

Linha da discussao:

Nesse painel conheceremos experiéncias relevantes do setor privado
brasileiro na implementacdo de estratégias de descarbonizagdo ambiciosas
para acelerar a transi¢do brasileira rumo a uma economia de emissées
liquidas zero, especialmente por meio da ado¢édo das metas baseadas na
ciéncia e do Movimento Ambicdo Net Zero, considerando a relevancia na
perenidade do negdcio, na relacdo com investidores e nas oportunidades de
negaocio.

Nomes confirmados:

Key Note Speaker: Izabella Teixeira - Ex-Ministra do Meio-Ambiente
Mediacdo: Frinea Rezende - Diretora Executiva TNC Brasil

Txai Surui - Conselha Jovem do Pacto e Ativista

Rodrigo Figueiredo - Ambev

Jeremy Oppenhein - Systemiq
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Ballroom

Paineis
Tematicos

O evento contara com paineis
tematicos, onde promoveremos
discussdes em torno das verticais
de Meio Ambiente, Direitos
Humanos, Anticorrupcao e
Financas.

17:50

Estado de Direito e sua execugao

Linha da discussao:

A proposta de um desenvolvimento econ6mico sustentavel tem como pré-
condigdo a construcdo e implementacdo de politicas publicas voltadas ao
combate ao desmatamento e a protecao de populac¢Bes vulnerabilizadas
pelas mudangas climaticas e conflitos de terras. A situacdo brasileira é
alarmante.

O painel visa discutir quest8es como:
e Como construir politicas que tragam efetividade aos processos de
comando e controle?
Como fortalecer as instituicdes e érgaos de controle de modo que
possam atuar na ponta e garantir a implementacdo da lei?
Como o Brasil pode retornar a ser um modelo de combate ao
desmatamento frente ao cenario global?

Nomes confirmados:

Key Note Speaker: Augusto de Arruda Botelho - Sec. Nacional de Justica
Mediacdo: llona Szabo - Instituto Igarapé
Humberto Freire - Diretor da Amazdnia e Meio-Ambiente
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Resumo do dia

18:45 - Camila Valverde - Diretora de Impacto do Pacto
Global da ONU no Brasil

18:50 - Eduardo Aranibar - CEO AYA Earth Partners
19:00 - Encerramento do Ballroom




AYA Hub

Paineis
Tematicos

O evento contara com paineis
tematicos, onde promoveremos
discussdes em torno das verticais
de Meio Ambiente, Direitos
Humanos, Anticorrupcao e
Financas.

Linha da discussao:

O papel central dos CFOs: acelerar uma transicdo eficiente explorara o papel
de lideranga dos CFOs na integracdo dos ODS na gestdo estratégica das
empresas a medida que fazem a transicdo para negdcios mais sustentaveis e
as implicacées em suas decisdes de investimento interno e estratégias
financeiras.

Nomes confirmados:

Key Note Speaker: Pedro Freitas - CFO Braskem
Mediagdo: Maria Eugéncia Buosi - KPMG

Carlos Moura - CFO Raizen

Jodo Paulo Ferreira - CEO Natura

Bianca Nasser - CFO Votorantim
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AYA Hub

Paineis
Tematicos

O evento contara com paineis
tematicos, onde promoveremos
discussdes em torno das verticais
de Meio Ambiente, Direitos
Humanos, Anticorrupcao e
Financas.

Linha da discuss&o:

O papel central dos CFOs: acelerar uma transicdo eficiente explorara o papel
de lideranga dos CFOs na integracdo dos ODS na gestdo estratégica das
empresas a medida que fazem a transi¢do para negdcios mais sustentaveis e
as implicagdes em suas decisdes de investimento interno e estratégias
financeiras.

Nomes confirmados:

Key Note Speaker: Andrea Almeida - VP Santander
Media¢do: Gustavo Pimentel - CEO NINT

Alexandre Abreu - CFO BNDES

Gabriela Woge - Diretora Financeira Klabin

André Milanez - CFO B3 (em confirmacdo )

Fechamento: Manuel Luiz Belmar da Costa (em confirmac&o)

Pacto Global N
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AYA Hub

CEO
Round
Table

Espaco dedicado para
relacionamento e troca de boas
praticas entre CEOs das empresas
convidadas, onde também
promoveremos Round Tables de
discussoes tematicas, com a

Linha da discussédo:

Esse CEO Roundtable tem como objetivo propiciar uma discussdo e trocas de
alto nivel entre executivos de empresas de diversos setores que sao
comprometidas com o Movimento Ambicdo Net Zero e o Movimento +Agua
sobre os desafios e sucessos das metas individuais e coletivas por um Brasil
mais resiliente e de baixo carbono.

Agua e Clima s3o profundamente relacionados em seus ciclos naturais e no
impacto na vida das pessoas e nos negocios, um olhar holistico e sobretudo
estratégico para ambos os ODS 6 e ODS 13 sdo fundamentais.

Nomes confirmados:

Key Note Speaker: Rebeca Lima - Diretora Executiva CDP Latin America
Mediagdo: Luciana Barbosa - Head de Sustentabilidade Copasa

Speaker: Marcos Matias - CEO Schneider Electric (em confirmagdo com Pacto)

Pacto Global N
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AYA Hub

CEO
Round
Table

Espaco dedicado para
relacionamento e troca de boas
praticas entre CEOs das empresas
convidadas, onde também
promoveremos Round Tables de
discussoes tematicas, com a

Linha da discussédo:

O Brasil detém sozinho pelo menos 10% de toda a biodiversidade mundial que, somada aos
conhecimentos tradicionais sobre a Amazonia, proporciona uma oportunidade Unica para o
desenvolvimento e fortalecimento de sua bioeconomia. H4 um grande potencial a disposi¢éo do
pais - ainda pouco explorado - que pode ser usufruido e aplicado em diversos setores
econdmicos, como o farmacéutico, o de superalimentos e o de bem-estar. Estima-se que a
bioeconomia pode gerar anualmente entre US$40 e US$53 bilhdes em valor agregado para a
economia brasileira até 2030, além de mitigar mais de 150 megatoneladas de CO,. No entanto,
embora ela apresente o maior retorno sobre investimento potencial entre as a¢des verdes, é
inegavel sua alta demanda por investimentos - entre US$4,9 e US$ 6,6 bilhdes - em pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo. Neste contexto o painel visa discutir questdes como: « Como de-
risk o investimento em bioeconomia? * Quais projetos apresentam potencial de escala? * Como a
bioeconomia se encaixa nas atuais estratégias das empresas?

Nomes confirmados:

Mediagdo: Patricia Ellen - Aya Earth Partners
Carlos Nobre

Helder Barbalho - Governado do Para
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Pavilion

CEO
Round
Table

Espaco dedicado para
relacionamento e troca de boas
praticas entre CEOs das empresas
convidadas, onde também
promoveremos Round Tables de
discussoes tematicas, com a

Linha da discussdo:

O Movimento Salario Digno é uma das iniciativas que faz parte da Ambi¢do 2030, liderada pelo
Pacto Global da ONU no Brasil. Os Movimentos sdo um chamado as empresas brasileiras para
reconhecerem a urgéncia e necessidade de promover a¢des concretas, com o objetivo final de
alcangarem os compromissos publicos assumidos.

Este roundtable reunird as liderancas empresariais comprometidas com o Movimento Salario
Digno, quetem a ambicdo de garantir 100% de salario digno para funcionarios(as), incluindo
operagdes, contratados(as), e/ou terceirizados(as) e promover e engajar toda a cadeia de
suprimentos para desenvolver metas de salario digno.

O objetivo é (re)apresentar o Movimento as liderancas, destacando governanca, indicadores,
principais entregas, e previsdes de entrega para 2023, bem como abordar tendéncias e desafios
neste tema, diante das questdes sociais postas.

A ideia central deste encontro é trazer, através da facilitacdo e perguntas provocadoras e
reflexivas, oportunidade de discussdo entre as liderancas, sobre os principais desafios de se
abordar este tema, em diferentes contextos e culturas empresariais, incorporando discussées
que passam por diversas areas de negécio, mas também intersecionando as questdes
importantes relacionadas a género, raca, cuidados, e outros componentes que precisam ser
incorporados nesta discussao.

Nomes confirmados:
Key Note Speaker: Maira Liguori - Think Olga
Mediag¢do: Tulio Custédio - Inesplorato
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Pavilion

CEO
Round
Table

Espaco dedicado para
relacionamento e troca de boas
praticas entre CEOs das empresas
convidadas, onde também
promoveremos Round Tables de
discussoes tematicas, com a
participacdo de Key Note Speakers.

Linha da discussdo:

O Movimento Mente em Foco tem o objetivo de trazer para o centro das decisdes das empresas
a pauta da saude mental, estimular a discussdo sobre o tema, estabelecer a¢des concretas e de
suporte as empresas a fim de contribuir para a criagdo de ambientes de trabalho saudaveis.

O objetivo do roundtable é (re)apresentar o Movimento as liderangas, destacando governanga,
indicadores, principais entregas, e previsdes de entrega para 2023, bem como abordar
tendéncias e desafios neste tema, diante das questdes sociais postas.

Considerando as questdes estruturais sobre trabalho, vida pessoal e vida profissional e os
desafios especificos exacerbados pela pandemia da Covid-19, as empresas serdo convidadas a
refletir sobre questdes estruturais que atravessam a temdtica da sadde mental, de modo a
efetivamente mover o ponteiro para a consolidagdo de um ambiente de trabalho saudavel em
sua plenitude e levando a satide como um componente integral da vida humana.

Nomes confirmados:
Key Note Speaker: Mariana Ferrdo - Soul.Me
Mediacdo: Ana Domingues - Inpress
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Pavilion

CEO
Round
Table

Espaco dedicado para
relacionamento e troca de boas
praticas entre CEOs das empresas
convidadas, onde também
promoveremos Round Tables de
discussoes tematicas, com a

Linha da discussdo:

“Empresas devem aumentar a transparéncia de suas atividades na luta contra a corrupgao,
suborno e extorsdo. Medidas podem incluir realizar compromissos publicos contra a corrupcéo,
divulgar sistemas de gestdo e controle interno, programas de compliance e ética. Empresas
também devem encorajar abertura e didlogo com o publico para promover a conscientizagdo e a
cooperacdo na luta contra a corrupgdo.” (OECD Guidelines for Multinational Enterprises)

“Em resposta a pandemia provocada pela Covid-19 e as outras crises convergentes - mudanca
climatica, incerteza econdmica, desigualdade social e crescente desinformagdo - instituicdes
publicas e privadas precisam mostrar que sdo responsaveis, éticas, inclusivas e transparentes.
Esta é a Unica forma de fortalecer a confianga publica e alcancar um futuro mais sustentavel
para todos. ” (Declaragdo de +1.300 empresarios(as) para Renovar a Cooperagao Global, do
Pacto Global da ONU) . O Movimento Transparéncia 100% do Pacto Global da ONU no Brasil visa
desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis, encorajando
e capacitando as empresas para ir além das obriga¢des legais, fortalecendo mecanismos de
transparéncia e integridade. O objetivo do encontro é estabelecer didlogo com as liderangas
comprometidas com o Movimento, apresentado indicadores de como as empresas estdo hoje
em relagdo as 5 metas do Movimento e discutir quais os maiores desafios encontrados no
caminho até aqui, com apresentacdo e facilitagdo dos conselheiros consultivos do Movimento e
destaque para as duas empresas embaixadoras do Movimento, CBA e MRV.

Nomes confirmados:

Abertura: Marcia Massoti - Enel

Key Note Speaker: Patricia Peck - Peck Advogados
Media¢do: Camila Gualda Araujo - Eletrobras
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Pavilion

CEO
Round
Table

Espaco dedicado para
relacionamento e troca de boas
praticas entre CEOs das empresas
convidadas, onde também
promoveremos Round Tables de
discussoes tematicas, com a

Linha da discussao:

Esse CEO Roundtable tem como objetivo propiciar uma discussao e trocas de alto nivel entre
executivos de empresas de diversos setores que sdo comprometidas com os Movimentos Elas
Lideram 2030 e Raca é Prioridade, sobre os desafios e sucessos das metas individuais e coletivas
para enfrentar os desafios de inclusdo e representatividade em todas as posi¢des de poder e
tomada de decisdo, de modo a representar, nas organiza¢des, publicas e privadas, a diversidade
que se encontra na sociedade brasileira.

Os Movimentos Elas Lideram 2030 e/ou Raca é Prioridade fazem parte da Ambicdo 2030 sendo o
Elas Lideram 2030 co-liderado pelo Pacto Global da ONU no Brasil e ONU Mulheres, em parceria,
no caso do Raca é Prioridade, com o CEERT.

Os Movimentos fazem parte da Ambicdo 2030 e sdo um chamado as empresas brasileiras para
reconhecerem a urgéncia e necessidade de promover a¢des concretas, com o objetivo final de
alcancarem os compromissos publico assumidos e metas para atingir a equidade de género,
assim como para a equidade de pessoas negras, indigenas, quilombolas ou pertencentes a outro
grupo étnico socialmente vulneravel no cenario empresarial.

O encontro reunira liderangas empresariais comprometidas com os Movimentos Elas Lideram
2030 e/ou Raga é Prioridade. O objetivo é (re)apresentar os Movimentos as liderangas,
destacando governanca, indicadores, principais entregas, e previsdes de entrega para 2023, bem
como abordar tendéncias e desafios neste tema, diante das questdes sociais postas.

Nomes confirmados:
Key Note Speaker: Amanda Graciano
Mediagdo: Tayna Leite - Gerente de Direitos Humanos Pacto
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Ao final do evento, promoveremos um coquetel de
relacionamento para intercambio de conversas,
realizado no AYA HUB, novo espaco da coalisdo AYA
Earth Partners dentro do Complexo Matarazzo.



